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COMMUNIQUE

Kitcisakik, le 28 juillet 2011 — Le Conseil des Anicinapek de Kitciskaik vous invite a son assemblée générale
annuelle qui se tiendra a Kitcisakik du 22 au 24 ao0t 2011.

Pour la tenue de cette assemblée, nous avons mis en place un comité d'AGA composé des personnes suivantes :

Mary-Ann Pénosway, responsable de la salle et des collations
Edmond Brazeau, responsable des équipements audios

Sylvio Papatie, soutien

Augustin Pénosway, responsable de 'essence et de la génératrice
Michel Pénosway, responsable de I'horaire de navigation du ponton

Nous vous invitons & prendre part & cette assemblée générale annuelle. Pour les membres qui veulent
déménager & Kitcisakik, la journée du dimanche 21 aoit est prévue pour ceux et celles qui veulent utiliser le
service de véhicule du CAK. A cet effet, vous n'avez qu'a contacter Mary-Ann Pénosway au bureau du Conseil
au 819-825-1466 poste 340.

Comme I'an passé, notre service de terrain de jeux sera aménagé Kitcisakik, Quant au service de CPE, celui-ci
sera maintenu a partir du Dozois.

Nous vous invitons en grand nombre et souhaitons la bienvenue a tous les membres,

Minopijak! Megwetc!

Les dlus du Consed des Auicinapek de Riteioakid




ORDRE DU JOUR PROPOSE B

Lundi, 22 aof(it 2011

08h15 - 08h30
08h30 - 10h00

10h00 — 10h15
10h15 - 1Th15
11h15 - 12h00

12h00 - 13h00
13h00 - 14h30
14h30 - 15h30
15h30 - 15h45
15h45 - 16h30

Mardi, 23 ao(t 2011

08h15 - 10h00
10h00 — 10h15
10h15 - 12h00

12h00 - 13h00
13h00 - 15h00
15h00 - 15h15
15h15 - 17h00

Priére d'ouverture par un sage et mot de bienvenue Okima-kwe

Rapport de la direction générale et de I'adjointe a la direction générale et des
ressources humaines

PAUSE

Rapport des finances et de la comptabilité

Questions, commentaires et recommandations des membres sur I'administration
générale, les ressources humaines ainsi que les finances et la comptabilité

DINER

Rapport des travaux publics et des immobilisations et du Fonds Mikwam
Rapport du développement économique

PAUSE

Questions, commentaires et recommandations des membres sur les travaux
publics et les immobilisations ainsi que le développement économique

Rapport des services de santé et du service de 1#¢ ligne Widokodadin

PAUSE

Questions, commentaires et recommandations des membres sur les services de
santé et le service de 1#¢ ligne Widokodadin

DINER

Rapport des services de I'éducation

PAUSE

Questions, commentaires et recommandations des membres sur les services de
I'éducation

Mercredi, 24 aoiit 2011

08h15 - 09h30
09h30 - 09h45
0%9h45 - 1Th00
1Th00 - 12h00

12h00 - 13h00
13h00 - 14h00
14h00 - 15h15

15h15 - 15h30
15h15 - 17h00

Rapport du projet Wanaki

PAUSE

Rapport du Comité forét

Questions, commentaires et recommandations sur le projet Wanaki et le Comité
forét

DINER

Rapport des élus

Questions, commentaires et recommandations des membres sur les activités
politiques

PAUSE

Varia




REGLES DE FONCTIONNEMENT DE LA RENCONTRE

. Chaque intervention se fait dans le respect et sera limitée a 2 minutes pour permettre a
tous de pouvoir intervenir. Aprés un premier tour de parole, on peut revenir pour poser une

autre question.

. Les questions portent sur le contenu du rapport, sur les prochaines étapes et doivent servir

a éclairer les membres de la communauté.

. L'intervenant doit se nommer pour la prise de note et identifier a qui s'adresse sa

question : le directeur, le Conseil ou autre.

. On évite le bruit pour que tous entendent bien les reponses.

Kitei migwetc!
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Wanaki

Anicinape-Aki

Kwe Anicinapek,

Nous disons un grand merci aux membres de la communauté pour votre
participation aux consultations et a I'assemblée générale spéciale du 22
juillet 2011 pour la présentation des trois sites du futur village Wanaki.

Avec votre participation, le projet du nouveau village Wanaki tant
souhaitée depuis fort longtemps verra le jour. Nous croyons que le choix
du site est une décision qui vous appartient tout en tenant compte de
I'avenir de vos enfants. Notre mission était de faire valoir vos idées et vos
réves tout en vous informant de la réalité d’aujourd’hui avec les colits de la
vie et les délais de réalisation du projet. Nous voulions aussi vous faire
connaitre la position du ministére quant au choix du site.

D’ici au référendum qui aura lieu en octobre, c’est a votre tour de réfléchir
et de discuter entre vous sur les différentes options proposées.

Nous vous souhaitons une bonne période de réflexion et si vous avez
besoin d’informations sur les trois sites, n’hésitez pas a nous contacter.
Toutes vos questions sont les bienvenues.

Kitci migwetc Anicinapek!

Edmond Brazeau, Henri Jacob et Monique Paquet
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Pour vous inscrire, vous pouvez communiquer avec Jean-mMare Pé-

éveloppement des Ressources Humaines
Abitibiwinni - Kitcisakik
(DRHAK)

En Collaboration Avec
“% Centre de Formation Professionnel pour Autochtones
dans les Métiers de la Construction
(CFPAMC)

Une Formation Qui Permettra

I Exécuter des travaux de sautage nécessitant [’utilisation d’explosifs;
I Fragmenter ou découper le roc massif;

| Démolir des constructions;

| Briser des roches isolées;
1 Enlever des souches;

I Dynamitage des tranchées;

| Dégager des embdcles de glace;

I Utiliser des foreuses manuelles, pneumatiques et hydrauliques.

 Les Perspectives d’Emploi

| Le secteur du forage et dynamitage est en pleine expansion dans la
région. Vous pourrez travailler pour des entreprises de construction
et d'exploitation de mines et de carrieres, et pour des entrepreneurs

en forage et dynamitage. La région ou ce métier a les meilleures
perspectives d’emploi est [’Abitibi-Témiscamingue.

I Détenir un Dipléme d'Etudes Secondaires (DES) et/ou;

1 Avoir obtenu les unités secondaire IV et/ou;

| Réussir le test de développement général (TDG). '

| Répondre aux exigences pour ’obtention du permis général d'explosifs.

Veuillez vous adresser au:




MAGANAK ACICT MISKWOTESI

Atelier sur les tortues

en péril au Québec

pour une protfection
concertée

Participation de la communauté de
Kitcisakik

Organisation
Cet atelier a été organisé par ['institut de
développement durable des Premiéres Nations du
Québec et du Labrador et la Fondation de la faune
du Québec, en collaboration avec le Ministére des
Ressources naturelles et de la Faune du Québec.
L'atelier a eu lieu & Kitigan Zibi les 22 et 23 juin 2011.

Objectifs
Cette rencontre visait & faire le point sur les initiatives
réalisées jusqu'd maintenant, @ aborder et & diffuser
les priorités d'action & metire en ceuvre pour les
prochaines années et a favoriser la mise en place
d'initiatives de protection et de restauration des
habitats des tortues en péril.

Période d'observation générale




Couleur: la carapace et la peau
sont vertes foncées ou noires. La
téte, le cou et la queue sont
marqués de lignes rouges et
jaunes. Le plastron (nom donné
pour parler du dessous du corps)
est jaune, avec une ligne noire
centrale.

On la voit généralement hors de
I'eau quand elle se prélasse au
soleil sur différentes surfaces:
roche, sable, morceaux de bois.
Taille : entre 10-25 cm de long

Couleur: la carapace est marron
foncée a noire. Le plastron varie
entre le jaune et le brun.

Elle peut afteindre une grande
taille. Elle est facilement
identifiable avec son long cou,
des rangés d'ecdilles sur la
queue comme les crocodiles,
une pelite carapace, une grosse
téte et une machoire crochue.

Taille : entre 20-40 cm de long

Couleur: la carapace et la téte
sont marron foncées, la peau est
orangée. Le plastron est jaune
avec des faches noires.

Elle passe beaucoup de temps
hors de I'eau

Taille : peut atteindre 22 cm de
long

Cefte espéce est plus rare et elle
a un statut d'espéce vulnérable
au Québec (MRNF)




CONSEIL DES ANICINAPEK DE KITCISAKIK

OFFRE D'EMPLOI

« L'usage du masculin inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire. »

TITRE DU POSTE : Directeur de la santé

STATUT : Permanent

RESPONSABILITES :

Sous la direction de la direction générale, le titulaire du poste planifie. Organise,
dirige et contrdle les activités du groupe d'intervenants et du personnel infirmier,
afin d'assurer la qualité des services dispensés par le Centre de santé. |l assure la
mise en ceuvre et la révision du plan de santé communautaire.

EXIGENCES DU POSTE :

e Dipléme d'études secondaires ou collégiales:

Expérience significative en santé communautaire, toxicomanie ou en santé
mentale;

Bonnes relations interpersonnelles;

Faire preuve d'impartialité et d'intégrité;

Autonomie, discrétion et confidentialité;

Permis de conduire valide:

Bonne connaissance du frangais parlé et écrit;

Connaissances de la langue et de la culture algonquines sont essentielles.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par la poste,
par télécopieur ou par courriel, au plus tard le 12 aoat 2011, a 16h30, a I'attention
de :

Judith Laberge Courriel : judith.laberge@kitcisakik.ca
Conseillere en Ressources Humaines Télécopieur : 819-825-5638

615, avenue Centrale, suite 100

Val D'Or, J9P 1P9

Une présélection sera effectuée et les candidats sélectionnés pour I'entrevue seront
convoqués a une date, qui reste a déterminer.




CONSEIL DES ANICINAPEK DE KITCISAKIK

OFFRE D’EMPLOI

« L'usage du masculin inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire. »

TITRE DU POSTE : Directeur-adjoint de la santé
STATUT : Permanent
RESPONSABILITES :

Sous la direction du directeur de la santé, le titulaire du poste supervise et
coordonne les activités du groupe d'intervenants et du personnel infirmier, afin
d’assurer la qualité des services dispensés par le Centre de santé. |l est responsable
de la coordination et de la supervision d'intervenants en santé communautaire et
toxicomanie, auprés des jeunes, auprés des parents, en milieu naturel, ainsi que de
la coordination des interventions de professionnels en psychologie communautaire
et travail social.

EXIGENCES DU POSTE :

e Dipléme d'études secondaires ou collégiales et/ou expérience pertinente;
Expérience significative en santé communautaire, toxicomanie ou en santé
mentale;

Bonnes relations interpersonnelles:;

Autonomie, discrétion et confidentialité;

Faire preuve d'impartialité et d'intégrité

Permis de conduire valide;

Bonne connaissance du francais parlé et écrit;

Connaissances de la langue et de la culture algonquines sont essentielles.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par la poste,
par télécopieur ou par courriel, au plus tard le 12 ao(t 2011, & 16h30, & I'attention
de :

Judith Laberge Courriel : judith.laberge@kitcisakik.ca
Conseillére en Ressources Humaines Télécopieur : 819-825-5638

615, avenue Centrale, suite 100

Val D'Or, J9P 1P9




CONSEIL DES ANICINAPEK DE KITCISAKIK

OFFRE D'EMPLOI

« L'usage du masculin inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire. »

TITRE DU POSTE : Représentant en santé communautaire

STATUT : Permanent

RESPONSABILITES :

Le titulaire de ce poste planifie et organise les activités de prévention et assure |'éducation
sanitaire des membres de la Cornmunauté. Il véhicule I'information relative a I'hygiéne et
évalue les besoins sanitaires des ainés. Il devra se déplacer sur le territoire. En
collaboration avec l'infirmiére, il assure un suivi de la médication des ainés. |l coordonne
les travaux communautaires. Il participera a la table de concertation multisectorielle. 1l
effectue le contréle des chiens et fait la promotion de I'engagement communautaire. |
devra également en I'absence de I'agent en traitement des eaux, effectuer les
prélévements des échantillons d'eau et en faire I'analyse.

REMUNERATION : En respect de I'échelle salariale du Conseil des Anicinapek de
Kitcisakik

EXIGENCES DU POSTE :

CONFIDENTIALITE et discrétion:

Initiative, autonomie;

Habileté a travailler en équipe;

Dipléme d'étude secondaire 5 ou avoir un intérét pour le retour aux études:
Maitrise de la langue algonquine et du frangais;

Prét a obtenir une formation en premiers soins (RCR) donnée par I'employeur;
Détenir un permis de conduire de classe 5.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par la poste, par
télécopieur ou par courriel au plus tard le 12 aoQt 2011, & 16h30, a I'endroit suivant :

Judith Laberge

Conseillére en Ressources humaines
Courriel : judith.laberge@kitcisakik.ca
Télécopieur : (819) 825-5638

Une présélection sera effectuée et les candidats sélectionnés pour I'entrevue seront
convoqués a une date, qui reste & déterminer.




CONSEIL DES ANICINAPEK DE KITCISAKIK

OFFRE D’EMPLOI

« L'usage du masculin inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire. «

TITRE DU POSTE : Chauffeur interpréte transport médical
STATUT : Liste de rappel

RESPONSABILITES :

Sous l'autorité du directeur de la santé, le titulaire du poste conduit les
bénéficiaires du service de transports et les escorte du Centre de santé vers
différends établissements des services de santé locaux et régionaux.

EXIGENCES :

e Doit détenir un permis de conduire de classe 5:

e Maitrise de la langue algonquine et francaise:

e Détenir une formation en premiers soins (RCR) donnée par I'employeur;
o RESPECTER L'ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard
le 12 ao(t 2011 a I'endroit suivant :

Judith Laberge
Conseillére en ressources humaines
Courriel : judith.laberge @kitcisakik.ca

Télécopieur : (819) 825-5638




CONSEIL DES ANICINAPEK DE KITCISAKIK

OFFRE D’EMPLOI

o L usage du mascalin tnciut le féminin of me se veut aucunenvent discrintinafoire. »

TITRE DU POSTE : Réceptionniste Ecole Mikizicec

STATUT : Permanent

RESPONSABILITES :

Le titulaire de ce poste assure un service d’accueil, de coordination des messages, de réception et
de transmission des appels téléphoniques a I'Ecole Mikizicec de Kitcisakik.

REMUNERATION : En respect de 'échelle salariale du Conseil des Anicinapek de Kitcisakik

EXIGENCES DU POSTE :

Détenir un dipléme de secondaire 5, ou étre intéressé a retourner a |’école;
Facilité a communiquer;

Connaissances de I'informatique serait un atout;

Tenue vestimentaire propre et appropriée;

Sens des responsabilités, autonomie et fiabilité;

Discrétion et confidentialité;

Bonne connaissance du frangais, parlé et écrit;

Connaissance de la langue algonquine serait un atout.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae pat la poste, par télécopieur ou
par courriel au plus tard le 5 aodit 2011, a 16h30, a lattention de :

Judith Laberge

Conseillére en Ressources Humaines

615, avenue Centrale, suite 100 Courriel : judith laberge(@kitcisakik.ca
Val D'Or (Québec) 9P 1P9 Télécopieur : (819) 825-5638

Une preésélection sera effectuée et les candidats sélectionnés pour Pentrevue seront convoqués a une
date qui reste a déterminer,




CONSEIL DES ANICINAPEK DE KITCISAKIK

L'usage du masculin inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire

TITRE DU POSTE : Directeur-adjoint de I'éducation
SUPERVISEUR : Directeur de I'éducation

STATUT : Permanent

RESPONSABILITES :

Sous la direction et en collaboration avec le Directeur de I'éducation, le titulaire de ce poste
planifie, organise, dirige et contrdle les activités du personnel affecté a I'éducation. I
travaille en collaboration et en partenariat avec les parents et les différentes organisations se
rapportant a |'éducation Le titulaire du poste doit aussi viser une prise en charge éventuelle
de certains programmes d'éducation et s'assurer, que tous les efforts sont faits pour préserver
et revitaliser la langue et la culture algonquines.

EXIGENCES:

Détenir un dipldme de secondaire et/ou étre intéressé a un retour aux études ;
Expérience de travail pertinente ;

Familier avec les programmes d'éducation et services éducatifs ;

Dynamisme, autonomie et leadership ;

Esprit d'analyse et de planification ;

Tres bonnes relations interpersonnelles :

Bonne connaissance du francais, parlé et écrit ;

Une bonne connaissance de la langue algonquine serait un atout.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par la poste, par télécopieur ou par
courriel au plus tard le 12 aofit 2011, A 16h30, a I'attention de :

Judith Laberge
Conseillére en Ressources Humaines
615, avenue Centrale, suite 100 Courriel : judith. laberge(@kitcisakik.ca

Val D’Or (Québec) J9P 1P9 Télécopieur : (819) 825-5638




CONSEIL DES ANICINAPEK DE KITCISAKIK

« L'usage du masculin inclut le féminin et ne se veut aucunement discriminatoire, »

TITRE DU POSTE: Suppléant (liste de rappel)
SUPERVISEUR: Directeur de I'école Mikizicec

STATUT : Liste de rappel

RESPONSABILITES :

Sous la supervision du directeur de I'école Mikizicec, le titulaire suppléant dispense des
activités d'apprentissage et de formation aux éléves et il participe au développement de la vie
étudiante de I'école Mikizicec.

REMUNERATION: En respect de I'échelle salariale du Conseil des Anicinapek de
Kitcisakik

EXIGENCES:
° Détenir un diplédme de secondaire 5 et/ou tout experience pertinente ;
. Facilité a communiquer;
o Tenue vestimentaire propre et appropriée;
o Sens des responsabilités, autonomie et fiabilité;
o Discrétion et confidentialité;
° Bonne connaissance du francais, parlé et écrit;
° Connaissance de la langue algonquine serait un atout.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par la poste, par
télécopieur ou par courriel au plus tard le 12 aoat, & 16h30, a I'attention de :

Judith Laberge
Conseillére en Ressources Humaines
615, avenue Centrale, suite 100 Courriel : judith.laberge @kitcisakik.ca

Val D'Or (Québec), JOP 1P9 Télécopieur : (819) 825-5638




CONSEIL DES ANICINAPEK DE KITCISAKIK

OFFRE D’EMPLOI

POSTE : Intervenant aupres des femmes

STATUT : Permanent
Responsabilités :

Sous la supervision du directeur de la santé, le titulaire de ce poste est responsable des
activités de soutien et de croissance personnelle et communautaire pour les femmes de la
communauté de Kitcisakik. Il assiste et aide les femmes dans leur cheminement individuel
et dans la gestion de leurs affaires personnelles, et s’assure que les femmes soient en tout
temps bien informées des services et activités, qui sont a leur disposition. Il accompagne
les femmes en situation de problémes & des convocations en justice ou en traitements
psychologiques.

Exigences :

o Dipldéme d'études secondaires ou avoir intérét pour retour aux études:
e Permis de conduire valide depuis au moins 2 ans;

Formation dispensée par la communauté;

CONFIDENTIALITE et discrétion

Grande disponibilité;

Aptitudes au travail de groupe;

Connaissance de la langue algonquine serait un atout.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, en précisant le poste
pour lequel vous désirez postuler, en personne, par la poste, par télécopieur ou par
courriel au plus tard le 12 ao(Qt 2011, a 16h30, a I'endroit suivant :

Judith Laberge

Conseillére en Ressources humaines

Conseil des Anicinapek de Kitcisakik

615, avenue Centrale, suite 100 Courriel : judith.laberge@kitcisakik.ca

Val d'Or (Québec) J9P 1P9 Fax. : (819) 825-5638




Parc Aiguebelle - 21 juillet
21 participants
Activité de péche - 19 jUillet
18 participants
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Cette activité est présentée par Assaut Sexuel Secours \ Pour plus
dans le Cadre du Festival de la santé de Kitcisakik 2 d'Information:
Il y aura possibilité de Frais de gardiennage et

un goiiter sera servi durant la soirée. @‘\ R
=% 819-825-6968

Chantale:




Comité organisatenr 2011
Président : REYNALD PAPATIE

Vice-président : MARVIN PL

Trésoriére: JUDITH PAPATIE
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Yvette Papatie

Bernadette Papatie
Sylvain Papatie
Pierre Lariviére
Robert Pénosway

Maurice Papatie

Richard Ducharme
Debbie-Ann Papatie-Pénosway
Gracy Marilyne Brazeau
Kyle Deacon Pénosway
Leyten Charly Pénosway
Cheilyn Tessy Papatie
Darren-John Ethan Papatie
Sakigan Papatie

Augustin Pénosway

Philippe Pénosway
Normand Pénosway

Michel Pénosway

Alexis Brazeau

Jonathan Leclair

Doreena Papatie
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Naymes Jeremy Papatie
Madeleine Brazeau

Mélanie Deslauriers

Pamela Pénosway
Rosemarie-Russella Pénosway
Benjy Reuben Pénosway-Wylde
Kijeba Papatie

Malaika-Hawk Pénosway
Doria Anichinapéo

Lydia Roxanne Pénosway
Ghislain Pénosway

Jacqueline Michel

Adrienne Anichinapéo
Mellissa Lariviere

Gillys Papatie

John-John Michel

Nadia Papatie

Benoit Pénosway

Lyne Fortin

Maina Brazeau

Adréanne Papatie-Pénosway
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Bureau de Kitcisakik
C.P. 5206 - Kitcisakik

Val-d'Or (Qc) J9P 7C6
Téléphone: (819) 825-1466
Télécopieur : (819) 736-3012

Bureau de Val-d’Or

615, avenue Centrale Suite 100
Val-d'Or (Qc) J9P 1P9
Téléphone: (819) 825-1466
Télécopieur: (819) 825-5638

Au barrage Bourque,
prendre des risques?

Jamais!

%
(u

Un barrage comporte des dangers pour les personnes témeéraires qui
s'aventurent dans des zones a risque, par l'eau ou de larive,
En raison des travaux présentement en cours, 'eau passe plus souvent
par I'évacuateur. En tout temps, il est dangereux de se trouver
en amont ou en aval du barrage.

Ne joue pas avec ta vie!

§ Hydro
" Québec




